ASOCIACION ESPANOLA DE PRACTICANTES DE YOGA (AEPY)
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Conforme a lo sefialado en el articulo 19.1.x) de los Estatutos sociales “La Junta Directiva
tendrd, ademds de las competencias asignadas en los presentes Estatutos, las siguientes
atribuciones: (...) x). Elaborar el Reglamento de Régimen Interior en el que se desarrollen las
estructuras, funciones y competencias de la Asociacion y de sus organos, asi como el
funcionamiento economico y administrativo de esta, en los términos previsto en los presentes
Estatutos”.

La normativa elaborada inicialmente se modificé en aspectos puntuales, para adaptarse
a los cambios propuestos por la Unién Europea de Yoga. Después de algunos afios de
funcionamiento, la junta directiva y el comité pedagégico propusieron en mayo de 2006
modificar otros aspectos que se habian demostrado poco adecuados a las necesidades de
la asociacién y a las leyes que rigen nuestra sociedad; dichos cambios se presentaron a
la asamblea general del 10 de junio de 2006 para su aprobacién definitiva. En mayo de
2019, fueron modificados y aprobados, en Asamblea General Extraordinaria, los
Estatutos de la Asociacioén, a fin de adaptarlos a la normativa vigentes, las necesidades,
usos y costumbres de la Asociacién.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO I. Aspectos generales
Articulo 1. Objetivos y ambito

1. El presente Reglamento de régimen interior tiene como finalidad desarrollar las
cuestiones que, en linea con los objetivos y fines definidos por los estatutos de la
asociacioén, no constan suficientemente tratados y/o desarrollados en dichas normas
basicas.

2. Sus normas serdn de aplicacién en todas las relaciones con los socios, o entre éstos
y los distintos 6rganos sociales (de gobierno, representacién y formacién) en las
materias que son objeto de regulacion.

Articulo 2. Vigencia

El presente Reglamento de régimen interior entrara en vigor desde el momento mismo de
su aprobacién por la asamblea general, por tiempo indefinido, sin perjuicio de las



modificaciones, aclaraciones, ampliaciones o adiciones que, mediante los tradmites
legales oportunos, puedan afiadirse en el futuro.

Articulo 3. Jerarquia normativa

1. El presente Reglamento queda sometido a las disposiciones contenidas en los
Estatutos sociales, asi como a las demas leyes vigentes que sean de aplicacion.

2. La interpretacion de las disposiciones contenidas en el mismo podra hacerlas la
junta directiva, tomando como base en primer lugar los Estatutos, el ordenamiento
vigente, o cualesquiera otras normas o principios o directrices o costumbres que
siendo vinculantes o no, pudieran dar una referencia valida para la resolucién de
las cuestiones que se planteen, los principios generales y éticos que inspiran la
préactica del yoga; y, en general, cualquier medio razonable y suficiente para
armonizar las conductas que se pretenden regular con el presente texto.

Articulo 4. De los 6rganos de gobierno

1. Conforme alo establecido en los Estatutos, la asamblea general es el 6rgano soberano
de la asociacion.

2. Otros 6rganos que integran la Asociacién son:

2.1. La Junta Directiva (JD) que es el 6rgano de gobierno y representaciéon u érgano
de representacion de la Asociacién; y,

2.2. El Comité Pedagdégico (CP), que es el 6rgano formacioén, calidad de la ensefianza
y deontologia.

3. Las funciones y competencias de estos dos 6rganos son las que vienen determinadas
en los Estatutos y el desarrollo que de las mismas se realice en el presente Reglamento,
debiendo limitarse sus respectivas actuaciones a dicho contenido.

4. Ante cualquier conflicto de competencias que pueda surgir entre ambos 6rganos
debera constituirse un comité de conflictos integrado por un miembro elegido por
cada 6rgano, més el presidente de la junta directiva.

5. Dicho comité de conflictos deberd resolver por unanimidad la cuestién planteada,
en cuyo caso debe tratar de emitir una resolucién que tendra caracter vinculante
para ambos 6rganos. De no alcanzarse dicho acuerdo unanime, dicho conflicto
debera ser debatido en Asamblea General Extraordinaria, la cual decidira por
mayoria de votos. En caso de empate resolveréd el voto de calidad del presidente de
la Junta Directiva

CAPITULO 2. Estructura pedagoégica y deontolégica de la AEPY
Articulo 5
1. La estructura pedagoégica y deontologica de la AEPY estara formada por:

1.1. El Comité Pedagogico, que es el 6rgano de formacion, calidad de ensefianza y
deontologia de la Asociacién; y, ,

1.2. El Comité Interescuelas, que es el 6rgano de control sobre las decisiones que se
tomen en el Comité Pedagogico relativas a los aspectos relacionados con la
ensenanza.



SECCION 2.1. Comité Pedagdgico.

Articulo 6. El comité pedagogico

1. El comité pedagodgico es el érgano de formacién y ensefianza de la Asociacién que
tiene como principales objetivos, facultades y competencias, a titulo meramente
ejemplificativo nunca limitativo:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

La ensefianza del yoga en el &mbito de la AEPY, extendiendo su competencia a
temas relativos exclusivamente a la formacion, titulacion y deontologia.

Organizar, desarrollar, realizar y supervisar las actividades de formacion,
divulgacioén, titulacién y deontologia que sean necesarias para cumplir el objeto
y fines de la Asociacion.

Organizar encuentros, congresos, talleres, seminarios y/o cursos nacionales y /o
internacionales. Encontrandose dentro de sus facultades, a titulo meramente
enunciativo nunca limitativo, proponer, contactar y elegir a ponentes
especialistas de cualesquiera materias vinculadas con el objeto y fines de la
Asociacion.

Supervisar los congresos, talleres, seminarios y/o cursos que organicen las
delegaciones en cualesquiera materias vinculadas con el objeto y fines de la
Asociacion.

Crear comisiones de trabajo y supervisiéon en materia de formacién, titulacion,
deontologia y divulgacion del Yoga. En concreto, habra una comisiéon
permanente de trabajo y supervision de la revista de la Asociacién o medio de
divulgacién que, en su caso, tenga la Asociacion y que estara integrada por dos
(2) miembros del Comité.

Velar por la 6ptima preparacion de aquellas personas en fase de formacion, asi
como de perfeccionamiento de aquella otras que hayan obtenido la condicién de
socios de ntimero profesores y/o socios de nimero formadores.

Supervisar cualesquiera publicaciones en materia de yoga efectte, participe o
puedan verse afectados los derechos e intereses de la Asociaciéon y el
cumplimiento de sus fines y objetivos, con independencia del medio y/o
formato que las mismas adopten.

El Comité Pedagogico tendra cardcter permanente y gozara de autonomia propia
dentro del &mbito de sus competencias.

Articulo 7. Composicién, duracidn y retribucién.

1.

El Comité Pedagogico, es el 6rgano colegiado de calidad de la ensefianza y
deontologia de la Asociaciéon de acuerdo con los Estatutos, disposiciones de
desarrollo y directrices de la Asamblea General, sin perjuicio de las potestades que
éste tiene atribuido.

El Comité Pedagoégico estard integrado por un minimo de cuatro (4) miembros y un
maximo de ocho (8) miembros y estard compuesta por:

a.

b.

C.

Un Presidente.
Un Vicepresidente

Un Secretario.



d. Vocales.

3. Su duraciéon sera de tres (3) afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos
indefinidamente.

4. Los miembros del Comité Pedagogico ejerceran su cargo gratuitamente por el
desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y
formalmente justificados. No obstante, la Junta Directiva podrd aprobar por
mayoria simple que los miembros del Comité Pedagogico perciban retribuciones
por el ejercicio de su cargo y en funcion del mismo, debiendo de ser aprobadas
dichas retribuciones en las cuentas anuales por la Asamblea General, en los términos
establecidos en el articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 8. Elecciones y sustitucion.

1. Para ser miembro del Comité Pedagogico, serdn requisitos minimos e
imprescindibles:

1.1. Estar en pleno uso de los derechos civiles.

1.2. Ser, al menos, socio de nimero profesor con una experiencia minima de
docencia en la Asociacion de cinco (5) afios, en los términos recogidos en el
presente articulo.

1.3. No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

1.4. No mantener en el momento de proponer la candidatura, ni en los doce (12)
meses previos, relacién laboral y/o mercantil con la Asociacion.

1.5. Adicionalmente, para ostentar la condicién de Presidente y Vicepresidente seran
requisitos imprescindibles que:

i. Para poder optar al cargo de Presidente y, por ende, para poder ser elegido
como tal, deberd reunir simultdneamente los siguiente requisitos (i) ser
profesor de AEPY con al menos diez (10) afios de experiencia; y, (ii) tener la
condicion de socio de ntiimero formador titulado por la Asociacion.

ii. Para poder optar al cargo de Vicepresidente y, por ende, para poder ser
elegido como tal, debera reunir simultdneamente los siguientes requisitos (i)
ser profesor con al menos diez (10) afios de experiencia; y, (ii) tener la
condicién de socio de nimero formador titulado por la Asociacion.

2. Los miembros del Comité Pedagogico serdan elegidos en Asamblea General a
propuesta del Comité Pedagogico .

3. El Comité Pedagodgico deberd proponer a la Asamblea para cada cargo, al menos,
dos candidaturas de las presentadas, en caso de existir.

4. Convocada la Asamblea General para la designacion del Comité Pedagoégico, los
asociados que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar su
candidatura cumpliendo los requisitos y segtin el siguiente procedimiento:

4.1. Las candidaturas a la Presidencia deberdn incluir una lista de candidatos a
miembros del Comité Pedagégico, especificando los cargos que ostentardn en
ella.



4.2. Todas las candidaturas que se presenten deberan constar con un ntimero de
socios de nimero profesor inferior al nimero de socios de nimero formador
que la integren.

4.3. Excepcionalmente, en el supuesto que tinicamente hubiera sido presentada una
tnica candidatura, no serd de aplicacién la anterior limitacién del namero de
socios de nimero profesor, si:

4.3.1. Ningtn socio de numero formador desea pertenecer al comité
Pedagogico; o

4.3.2.5i el nimero de socios de niimero formador es insuficiente para alcanzar
la proporcion a la que se refiere el apartado 4.2.

4.4. En el supuesto excepcional previsto en el apartado 4.3.1, esto es, que ningin
socio de namero formado deseara pertenecer al Comité Pedagégico, podran
presentar la candidatura a Presidente y Vicepresidente y, en su virtud, ostentar
dichos cargos, aquellos socios de niimero profesor que acrediten a juicio del
Comité Pedagogico, diez (10) afios de experiencia en la ensefianza del yoga.

5. Dichas candidaturas deberan contar con un aval de firmas de, al menos, un dos (2%)
por ciento de los asociados. En dicho aval de firmas debera constar, como minimo,
la siguiente informacién de los asociados que la apoyen: (1) nombre y apellidos; (2)
numero de identificacion -DNI o Pasaporte-; (3) direccion a efectos de notificaciones;
(4) fotocopia del DNI o Pasaporte; (4) nimero de socio de la asociacion; y, (5) firma
-manuscrita y/o digital-.

6. Las Candidaturas deberan ser presentadas ante el Comité Pedagogico saliente con
un plazo minimo de antelacién de quince (15) dias naturales a la celebracién de la
Asamblea General.

7. El comité Pedagégico saliente contard con el plazo de cinco (5) dias naturales desde
la finalizaciéon del plazo anterior para verificar que las candidaturas cumplen con
los requisitos establecidos en esta Secciéon y requerir la subsanacién de los
eventuales defectos apreciados.

8. Las candidaturas validamente formuladas quedaran expuestas en la Secretaria de la
Asociacion durante los diez (10) dias naturales previos a la celebraciéon de la
Asamblea General.

9. Producida una vacante en el Comité Pedagégico, por dimision voluntaria o cese, el
Comité Pedagogico, podra designar a otro miembro para su cobertura, hasta que se
produzca su eleccion por la Asamblea General en la primera sesién que se celebre.
El comité informara a la Junta Directiva de los cambios que puedan existir en su
configuracion.

10.En el supuesto de dimision voluntaria o cese por cualquier causa del Presidente, el
Vicepresidente asumira las funciones de Presidente hasta el final del mandato e
informara de los cambios a la Junta Directiva.

11.Conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 de los Estatutos, el Comité
Pedagogico sera elegido en Asamblea General Extraordinaria.

12.En concreto, segun establece el articulo 8 de los Estatutos, serd necesario alcanzar el
apoyo de las dos terceras partes de los asociados presentes y representados en el
acto para la eleccion, nombramiento y cese del Comité Pedagogico.

Articulo 9.- Cese.



1.

Los miembros del Comité Pedagégico cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a. Por renuncia.
b. TPor muerte o declaracion de fallecimiento.

c. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

d. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos , el
Reglamento o aquellas que tuvieran encomendadas.

e. Por resolucion judicial.
f. Por la pérdida de la condicién de asociado.

g. Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la elecciéon del nuevo Comité
Pedagogico, el Comité Pedagogico saliente continuard en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar.

2. En el caso de que alguno de los miembros del Comité Pedagégico no asista de

manera injustificada a dos reuniones consecutivas, deberd poner su cargo a
disposiciéon del Comité Pedagégico, para permitir que otra persona con mas
disponibilidad pueda ocupar su puesto en beneficio de la continuidad del trabajo a
realizar por el Comité Pedagogico.

La Junta Directiva asumira excepcionalmente las competencias del Comité
Pedagogico, debiendo proponer a la Asamblea General la inmediata convocatoria de
elecciéon de un nuevo Comité Pedagogico, en el caso de que concurra alguno de los
siguientes supuestos:

3.1. Ostensible incumplimiento por el Comité Pedagogico de Ilas
funciones estatutarias y reglamentarias;

3.2. Cese del Presidente y del Vicepresidente;

3.3. Conformacién inadecuada, que vulnere lo dispuesto en el apartado 7.2. de este
mismo articulo, mantenida durante un periodo superior a un (1) mes;

3.4. Quedar desierta la eleccién de nuevo Comité Pedagogico.

Articulo 10.- Convocatoria, Constitucion y Sesiones.

1.

Para la vélida constituciéon del Comité Pedagogico, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de
sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan.

El Comité Pedagégico se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de la mitad mas uno de los miembros del Comité
Pedagoégico, mediante escrito dirigido al Presidente, con el orden del dia propuesto,
quien debera convocar la reunién en el plazo maximo de un (1) mes.

Igualmente, quedard vélidamente constituido el Comité Pedagogico sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros,
asi se acordase por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado seis de



este articulo en cuanto a los acuerdos. El Comité Pedagégico asi constituido recibira
la denominacién de Comité Pedagoégico Universal.

Las reuniones del Comité Pedagégico podran ser presenciales o virtuales, es decir,
mediante cualquier plataforma de videoconferencia que permita conectarse
simultdneamente a todos los miembros del Comité Pedagoégico y que, a su vez,
permita de manera no presencial a todos ellos participar en la reunién e intervenir
en la misma.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha, etc), se
hard llegar por cualquier medio -siempre que permita tener constancia de la
recepcion- con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion o 24 horas en caso
de urgencia. En todo caso, se entenderd como un medio de notificacién plenamente
valido el envio de la Convocatoria a través de medios teleméticos.

Las deliberaciones se hardn de la misma forma que se ha sefalado para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen el Comité Pedagégico,
lo acuerden por unanimidad.

A las sesiones del Comité Pedagogico podran asistir aquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin
voto para mejor acierto de sus deliberaciones.

.El Comité Pedagogico presentard a la Junta Directiva toda decision tomada para su
aprobacién, no pudiendo ésta variar su decision sino devolverla al Comité
Pedagogico para su remodelacion, si éste asi lo creyese oportuno dando un plazo
maximo de 15 dias. En caso de una segunda devolucién, pasara a ser decision de la
Asamblea General.

Articulo 11. Competencias del Comité Pedagégico

1. El Comité Pedagogico tendra, ademas de las competencias asignadas en los

Estatutos y el presente Reglamento, entre otros en el articulo 6, las siguientes
atribuciones:

a) Redactar o modificar la normativa necesaria para obtener los titulos de
formador y profesor sin titulacion de la AEPY, elaborando las pruebas de
aptitud que estime necesarias;

b) Renovar o ampliar los programas de formacién de profesores, de acuerdo con
el programa bésico europeo (UEY);

c) Estudiar y elaborar la estructura pedagégica de seminarios y cursos dedicados
a la formacién continuada de profesores, asi como de congresos y encuentros
internacionales y/o nacionales;

d) Responder a las dudas y preguntas que puedan plantearse en materia
pedagogica, docente y deontolégica;

e) Presidir tribunales de pruebas de aptitud para la obtencién de diplomas y
convalidaciones. En dichos tribunales debera participar un miembro designado
de la Junta Directiva. Como supervisor y testigo del correcto funcionamiento de
las pruebas.



f) Convocar cada 4 afos, publicdndolo con 2 afios de antelacion, la fecha para la
celebracion de las pruebas de evaluacion de los aspirantes de Formadores de
profesores de yoga de AEPY, determinando en cada convocatoria los términos
y condiciones que regirdn la convocatoria, a titulo meramente enunciativo
nunca limitativo, el nimero de plazas de socios nimero de formador que se
convocan. La celebracion de las pruebas podra ser efectuada en una tnica
convocatoria a nivel nacional o, en su caso, a elecciéon del Comité Pedagoégico,
en varias convocatorias que se efectuaran en una misma anualidad a nivel
autonémico, pudiendo una misma convocatoria aunar a mas de una
comunidad auténoma. En el supuesto en que el Comité Pedagégico decidiera
efectuar varias convocatorias a nivel autonémico, todas ellas estaran sometidas
a los mismos términos y condiciones para la obtencién del titulo y los
candidatos s6lo podran presentarse a una tinica convocatoria regional dentro
de la convocatoria cuatrianual general que efecttie el Comité.

El Tribunal Evaluador se constituira seis (6) meses antes de las pruebas, para
disponer del tiempo necesario para la evaluacién de las tesinas escritas, y estara
compuesto por 5 miembros, de los cuales, como minimo habréd un socio ntimero
formador miembro del Comité Pedagodgico y el resto (en caso de no llegar a los
cinco (5) establecidos), seran socios numero formadores de AEPY en activo. Las
puntuaciones se realizardn por cémputo global de las evaluaciones
promediadas de cada prueba y la tesina, en funcién del “sistema de
calificacién”, presentado por el Comité Pedagogico al Tribunal Evaluador. Que
se especificardn en el momento de la convocatoria.

g) Aprobar los diplomas nacionales que propongan los formadores reconocidos
por la Asociacién, para la concesion de los mismos por la AEPY;

h) Promover iniciativas en el campo de la investigaciéon pedagégica y cientifico-
filosofica en general;

i) Estudiar y en su caso informar a la Junta Directiva sobre faltas consideradas
graves dentro de la ensefianza, cometidas por socios, en especial, socios de
namero profesores y/o formadores de la AEPY;

j) Presentar a la Junta Directiva toda decisiéon tomada para su aprobacion, no
pudiendo ésta variar su decision sino devolverla al Comité Pedagogico para su
remodelacion, si éste lo creyese oportuno, dando un plazo maximo de 15 dias.
En caso de una segunda devolucion, pasard a ser decision de la asamblea
general extraordinaria;

k) Velar por la deontologia profesional;

) Informar a las escuelas de formacién de los cambios que se produzcan en la
normativa vigente a nivel local, nacional o de la UEY.

m) Organizar y dirigir la Escuela de Formacién de Formadores, de un minimo de
dos afios académicos.

Articulo 12. Funciones, facultades y obligaciones del Presidente del comité
pedagogico

1. Las funciones, facultades y obligaciones del presidente del Comité Pedagégico son
las siguientes:



Representar a la asociacion en lo referente a temas pedagodgicos; en especial ante
el comité pedagoégico de la Unién Europea Yoga, a no ser que el propio Comité
Pedagoégico designe a otro de sus miembros como representante;

Informar al Comité Pedagodgico y a la junta directiva de los acuerdos tomados
en sus representaciones;

Programar y convocar con suficiente antelacion las reuniones trimestrales del
Comité Pedagogico y levantar las correspondientes actas de los acuerdos
adoptados en las mismas;

Convocar anualmente al Comité Interescuelas;

El Presidente organizard y distribuird entre los miembros del Comité
Pedagogico las diferentes tareas propias del mismo;

Firmar en nombre del Comité Pedagogico los diplomas de la AEPY y cualquier
certificaciéon que autorice dicho comité;

Custodiar la documentacion relativa a todas las cuestiones pedagoégicas y
formativas de la asociacion.

Articulo 13.- Del Vicepresidente.

1. Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos
de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad del Presidente, pudiendo
actuar también en representacién de la Asociacién en aquellos supuestos en que asi
se decida por la Junta Directiva o Asamblea General, segtin los acuerdos.

2. El Presidente podré delegar en el Vicepresidente las representaciones y funciones
que estime convenientes, con la autorizacion del Comité Pedagogico, si bien no
podra delegar en ellos la responsabilidad que le es propia de su cargo.

3. Asimismo, serdn funciones del Vicepresidente coadyugar con la Presidencia en el
desarrollo de las tareas y funciones proponiéndole cuantas cuestiones estimen
convenientes para la consecucion de los fines de la Asociacion.

Articulo 14.- Del Secretario.

1. Corresponde al Secretario del Comité Pedagégico las siguientes funciones:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Asistir a las sesiones del Comité Pedagogico redactar y autorizar las actas de
aquél.

Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité Pedagogico, por orden del
Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquel.

Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por
los miembros del Comité en la forma prevista en el presente Reglamento.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Comité Pedagégico con
relaciéon a éste'y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, con la documentacién correspondiente que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.



1.6. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

1.7. Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros del
Comité Pedagogico, a excepcion del/los libro/s de contabilidad y aquellos otros
que deban de estar en posesién o bajo la tutela del secretario de la Asociacion.

1.8. Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

2. Enlos casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario serd sustituido por el vocal de mayor edad o, en su caso,
por el que haya sido designado por el Presidente.

3. Para el desarrollo de sus funciones el Secretario contara con la estructura que
considere necesaria previo acuerdo adoptado por el Comité Pedagégico con arreglo
a su respectiva dotacién presupuestaria.

Articulo 15.- De los vocales.

Los Vocales tendran las misiones especificas encomendadas por el Comité Pedagogico.
El ntimero de vocales serd determinado por la Asamblea General en la correspondiente
convocatoria para la elecciéon del Comité Pedagogico a propuesta del mismo respetando
siempre el nimero minimo y méximo de miembros que pueden integrar el Comité
Pedagogico.

Seccion 2.2. Comité interescuelas
Articulo 16. Comité interescuelas

1. El comité Interescuelas estara integrado por todos los socios de nimero formadores
de la AEPY, responsables de las escuelas de formacién de profesores.

2. Sus funciones son:

2.1. Proveer al comité pedagoégico, de forma rotativa, de los miembros formadores
necesarios para la constituciéon de dicho comité;

2.2.Colaborar en la elaboracion de un programa comdn para la formacién de
nuevos profesores;

2.3. Apoyarlo en trabajos de investigacion pedagogica.

3. Se reunird como minimo una (1) vez al afio convocado por el presidente del Comité
Pedagogico, con el fin de ofrecer sugerencias, intercambiar opiniones, plantear
nuevas ideas y armonizar criterios pedagégicos y didacticos para el aprendizaje de
los nuevos profesores y para la formacién continuada. Las decisiones adoptadas en
las reuniones del CI seran vinculantes en los temas o asuntos relativos a las
Escuelas.

4. Igualmente, quedara validamente constituido el Comité Interescuelas sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros,
asi se acordase por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado siete de
este articulo en cuanto a los acuerdos. El Comité Interescuelas asi constituido
recibira la denominacién de Comité Interescuelas Universal.

5. Las reuniones del Comité Interescuelas podran ser presenciales o virtuales (en caso
de no ser posible su celebracion de manera fisica por causas justificadas), es decir,
mediante cualquier plataforma de videoconferencia que permita conectarse



simultdneamente a todos los miembros del Comité Pedagégico y que, a su vez,
permita de manera no presencial a todos ellos participar en la reunién e intervenir
en la misma.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha, etc), se
hard llegar por cualquier medio -siempre que permita tener constancia de la
recepcién- con una antelacién minima de 96 horas a su celebracion o 48 horas en
caso de urgencia. En todo caso, se entenderd como un medio de notificacién
plenamente vélido el envio de la Convocatoria a través de medios telematicos.

Las deliberaciones se haran de la misma forma que se ha sefialado para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

CAPITULO III. Normativa general sobre profesorado y formacion

Articulo 17

1.

El Comité Pedagoégico, de acuerdo con el espiritu del Comité Pedagégico de la
Unién Europea de Yoga, actualizara los contenidos del presente capitulo siempre
que lo considere necesario.

Estas normas reguladoras tienen el propésito de estimular la calidad de la
ensefianza y de la formacién continua de profesores, con la garantia de una base
préctica y tedrica suficiente.

Articulo 18. Formacion de profesores

1.

Todos los socios nimero formadores, deberdn estructurar las materias del curso de
formacién segiin el Programa Comun de la Union Europea de Yoga, constituido por
cuatro cursos académicos (500h. minimo), mas la exposicion de una memoria de fin
de estudios (al final de los cuatro afios), que debera exponerse ante el socio nimero
formador, de manera oral y acompafiada de elementos tecnolégicos (presentacién
en powerpoint, etc...). Dicha memoria deberé constar de un material referido a Yoga
al menos, en un 80% de su contenido y su exposicion no debera realizarse mas all4
de dos afios de haber terminado los cuatro afios de formacién. El socio namero
formador sera quien determine la fecha y hora de dicha exposicion. Si se excede en
ese plazo, deberd abonar el importe de las tasas, correspondientes a la convocatoria
de la exposicion. Al finalizar cada curso, los alumnos deberan superar las pruebas
de las diferentes materias ante sus respectivos socios ntimero formadores y
profesores o, si se diera el caso, ante un tribunal designado por el Comité
Pedagoégico y aprobado por la Junta Directiva. La matricula en cada curso da lugar
a dos convocatorias (junio y septiembre). Se podré pasar al siguiente curso con un
maximo de dos asignaturas pendientes.

El programa bésico europeo es el fundamento general para los cursos de formacién
de profesores. Los socios nimero formador impartiran la ensefianza del yoga a la
luz de su propia comprension.

La responsabilidad y direccién del periodo de formacién de los futuros profesores
recaerd en un socio nimero formador reconocido por la AEPY. El socio ntimero
formador deberé contar con la ayuda de profesores especialistas, (médicos, fil6sofos,
sanscritistas, etc.) para la ensefianza de las diferentes materias, para completar el
desarrollo de los programas de formacién establecidos.



4. Las condiciones de admisiéon e inscripcion de los alumnos en las escuelas de

5.

formacion de profesores, son las siguientes:

a. Ser mayor de edad y que tengan capacidad de obrar (verificar con una copia del
DNI).

b. Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente;

c. Presentar un certificado médico oficial;

d. Acreditar, como minimo, dos afios de préctica continuada de yoga;
e. Estar inscrito como socio de la AEPY;

f.  Ser admitido por el formador titular de la escuela de formacion.

Para solicitar el diploma nacional de profesor de yoga serd necesario estar afiliado a
la AEPY como socio de ntimero practicante durante los cuatro (4) afios de formaciéon
y acreditar haber finalizado los estudios en una de las escuelas dirigidas por uno de
los socio de nimero formadores de la Asociacion. En el caso de que un alumno haya
aprobado los exdmenes, pero tenga pendiente la asistencia a mas de dos (2)
seminarios de formacion, debera recuperarlos al final de los cuatro (4) afios, o bien
mediante asistencia a clases o seminarios especificos del socio de nimero formador
con el que han realizado la formacién.

A este efecto, todo socio de numero formador certificard por escrito en la misma
solicitud la validez de los estudios realizados.

La AEPY, a través de su Comité Pedagogico, concederd el diploma nacional de
profesor de yoga a todos los alumnos que hayan superado los estudios de formacién
en las escuelas representadas por un socio de nimero formador de profesores
reconocido por la Asociacion, previo pago de las tasas correspondientes.

Articulo 19. Formacién continuada de profesores

1.

Todo profesor aspirante a ser socio de nimero formador de profesores, una vez
titulado como profesor, debera acreditar mediante certificado su formacién
continuada en yoga, durante un periodo minimo de ocho (8) afios consecutivos,
mediante la asistencia a seminarios, cursos, conferencias, etc.... segtin las directrices
del Comité Pedagogico. Se considera que la formacién del profesor debe ser
permanente. A tal efecto, el profesor puede asistir, como minimo a un seminario de
una semana de duracién al afio, de 40 horas aproximadamente o el equivalente, en
seminarios de fin de semana u otros intensivos, con un formador reconocido por la
AEPY o la UEY.

La Asociaciéon y el Comité Pedagoégico promocionardn cursos, seminarios y
encuentros de las delegaciones para facilitar la formacién continuada. Se valorardn
especialmente los seminarios que organicen tanto la AEPY como otras federaciones
pertenecientes a la Unién Europea de Yoga y sus formadores, asi como cualquier
otro organismo valido segtn el criterio del Comité Pedagégico.

El curriculum de los profesores se tendra en cuenta en la relacion de profesores
inscritos en la bolsa de trabajo de la AEPY (sustituciones, demanda de profesores,
seminarios especializados, etc.).

Articulo 20. Formadores de profesores (solicitud del titulo)



1. Los requisitos administrativos (a presentar junto al impreso de solicitud) son los
siguientes:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Acreditar diez (10) afios [ocho (8) afios desde la titulacion como profesor hasta
la publicaciéon de la convocatoria de exdmenes, mas dos (2) para la preparacion,
desde la publicacién hasta el dia del examen) de afiliacién interrumpida a la
AEPY como profesor reconocido, dedicado plenamente a la ensefianza del yoga
en su propio centro de yoga o en otros centros legalmente establecidos.

Curriculum vitae y relacion de los seminarios, conferencias y actividades
impartidas en los tltimos cinco afios, afiadiendo programa de los mismos;

Acreditar la formacién continua exigida por la UEY y por la AEPY, durante los
diez (10) afios que precedan a su solicitud;

Presentacion del programa de ensefianza que utilizara para formar profesores,
detallado por cursos y con la distribucién en horas y materias, a partir del
programa europeo;

Presentar dos avales para su candidatura, que serdn dos socios de ntmero
formadores. El primero sera preferiblemente el socio de nimero formador con
el que obtuvo el titulo de profesor (a no ser que éste rehtse serlo) y en todo caso,
uno de ellos debera dirigirle o asesorarle en la elaboracion de la tesis que se
especifica en los requisitos académicos. Con cualquiera de los dos, debera haber
trabajado a lo largo de un curso académico consecutivo, como profesor auxiliar,
en una Escuela de Formaciéon de AEPY. Una vez concluido el periodo de
pruebas, el socio de nimero formador certificara el aprovechamiento y la valia
del aspirante. Estara vigente hasta la creacién de la Escuela de Formacion de
Formadores.

el Aspirante a Formador, no podra ocupar ningtin cargo ni en la JD ni en el CP,
durante los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de examen,
con el fin de evitar posibles conflictos de intereses.

2. Los requisitos académicos son los siguientes:

2.1.

2.2.

Presentar una tesis, que necesariamente versard sobre un tema de Yoga,
conteniendo un minimo de un 80% de informacién exclusivamente de Yoga, con
investigacion y aportes personales; defendera dicha tesis ante el Tribunal
examinador, que dispondra de dicho trabajo, con seis meses de antelacién a las
pruebas. La extension de dicha tesis serd, como minimo, de 60 folios, a una cara
y doble espacio. Si se deseara utilizar apoyo informatico, se limitard a 12
diapositivas que se afiadiran a los 60 folios establecidos en forma de esquema
reducido. Asimismo, s6lo se podré disponer de una hoja escrita con el guion-
indice de la tesis. En el caso de que la tesis no esté relacionada con el Yoga en el
porcentaje sefialado, el Tribunal examinador devolverd el trabajo al interesado,
no pudiendo acceder a las pruebas.

Superar, ademés de la tesis, 3 pruebas de aptitud (tedrico-préctica): ante el
Tribunal Examinador, que estara constituido por socio de nimero formadores
del Comité Pedagogico. y un delegado de la Junta Directiva. Dichas pruebas
seran elaboradas por el Tribunal Examinador .



En estas pruebas no se podra utilizar soporte informético. Asimismo, se
valorardn otras cualidades del aspirante, en especial su capacidad para
transmitir los conocimientos del yoga.

2.3. Para ser reconocido como socio de namero formador, debera ser aprobado por
el Tribunal examinador, superando las pruebas con la puntuacién que en cada
convocatoria sea necesaria en atencién a las plazas que hayan sido convocadas,
cuya calificaciéon serd el resultado de la cuantificaciéon de los aspectos a
considerar segtin “El Sistema de Evaluacion y Calificacion de los Aspirantes a
Formadores de Profesores de Yoga de AEPY elaborado por el Comité Pedagogico”.

Los candidatos no aptos, una vez revisado su examen y manteniendo el tribunal
el mismo criterio, deberdn esperar a otra convocatoria no teniendo la posibilidad
de presentarse por segunda vez a la misma.

2.4. El resultado de las pruebas se comunicara a los interesados antes de 30 dias
naturales una vez finalizadas las mismas. Y éstos dispondran de 30 dias para
solicitar la revisiéon de evaluacion, a partir de la fecha de comunicacion de los
resultados. A partir de esta fecha, no se aceptara revision alguna por quedar
expirada la fecha de reclamacién y disuelto el Tribunal Examinador.

2.5. La totalidad de las pruebas se grabaran en video y audio, con autorizacién
previa y escrita del interesado, con el fin de aclarar cualquier duda a la hora de
las reclamaciones, por parte de los aspirantes. Dichas grabaciones sélo se
reproducirdn en caso de revision de examen. El candidato sélo podra ver su
prueba. Las grabaciones serdn conservadas en los términos y condiciones que
en cada momento sean aplicables en materia de protecciéon de datos.

Articulo 21. Profesores sin titulacién AEPY y convalidacién con otros titulos

1.

El Comité Pedagogico estudiara de forma individualizada los casos o solicitudes de
personas que, no habiendo pertenecido a la AEPY, o careciendo de los requisitos a
que se hace referencia en los anteriores articulos, pretendan el reconocimiento de
méritos por parte de la Asociacién, con expedicion del titulo de profesor.

A tal fin, los solicitantes deberdn ser socios de nimero practicantes de la AEPY, con
una antigiiedad minima de dos (2) afios en el momento de presentar la solicitud y
estar dispuestos a superar las pruebas oportunas ante un Comité examinador,
compuesto por miembros del Comité Pedagogico y un representante de la Junta
Directiva.

Cuando el solicitante tenga el titulo de profesor reconocido por otras Asociaciones
pertenecientes a la UEY, se le convalidara el titulo por el de la AEPY (siempre que
haya hecho 4 afios de cursos lectivos equivalentes a un minimo de 500h), previa la
solicitud, copia del titulo y el pago de los derechos que se establezcan.

Articulo 22. Obligaciones de los formadores y sus escuelas de formacion

1.

Todos los formadores y sus escuelas de formacién deberan cumplir los requisitos

siguientes:

1.1. Presentar cada afio el programa del curso de Formacién al Comité Pedagogico
que garantizard que se cumple en su totalidad y revisara si se cumple lo
establecido por el programa comun de la UEY (y si la hubiere, la normativa
nacional o local, siempre que no entre en conflicto con la de la UEY).



1.2. Presentar la relacién de alumnos inscritos en los diferentes cursos de formacion,
dentro de los plazos que establezca el comité pedagégico;

1.3. Enviar al Comité Pedagogico los resultados de las evaluaciones generales de los
alumnos con las observaciones necesarias antes del comienzo del nuevo curso;

1.4. En el caso de cambio de escuela de formacién de profesores, por parte del
alumno, el formador responsable de la misma que lo admita, debera
comunicarlo al comité pedagégico presentando el informe y certificado del
anterior formador, correspondiente a los estudios realizados hasta la fecha por
dicho alumno y las causas que han motivado el cambio;

1.5. Para el reconocimiento de las escuelas de formacién serd necesario:

1.5.1.Que el titular de la escuela sea un formador reconocido por la AEPY y que
los profesores que colaboren en la misma tengan un titulo que acredite sus
conocimientos sobre el tema o temas de estudio (asignaturas) que
impartan;

1.5.2. Acreditar el pago de la cuota que se asigne anualmente al socio de ntimero
formador titular.

1.5.3. Acreditar estar al corriente del cumplimiento de todas las obligaciones
legales exigibles en cada momento segtun el ordenamiento juridico, entre
otras, a titulo meramente ejemplificativo nunca limitativo, las obligaciones
fiscales, laborales y mercantiles.,

1.5.4.Cumplir la normativa vigente de la UEY que le facilite el Comité
Pedagogico.

CAPITULO IV. Revista YOGA
Articulo 23

1. La AEPY contara como medio de difusién con la revista Yoga, que sera su 6rgano de
expresién y de comunicacioén con los asociados. Dicha revista podré tomar la forma
de boletin cuando la Junta Directiva lo crea oportuno (por cuestiones econémicas,
etc.).

2. Direccion. La revista estara dirigida por un consejo editor, formado por un minimo
de cinco (5) personas pertenecientes a la Asociaciéon. Una de ellas, al menos, debera
ser miembro de la Junta Directiva y otros dos del Comité Pedagogico.

3. Redaccion. El consejo editor se encargard de coordinar un equipo de colaboradores.
Se buscaran también otras personas que puedan ser requeridas para asesorar sobre
asuntos concretos.

4. Tanto los miembros del consejo, como los colaboradores y especialistas, en el ambito
de su competencia, trabajaran sobre las siguientes cuestiones:

4.1. Cuentas y elaboracion de presupuestos para la publicacién;

4.2. Relaciones con la editorial;

4.3. Contactos con colaboradores;

4.4. Redaccién de editoriales, noticias AEPY, articulos y otros temas;

4.5. Documentacion, fotografias y dibujos;



4.6. Publicidad;

4.7. En general, todo lo concerniente a la publicacién de una revista que pueda ser
de utilidad a todos los socios.

Articulo 24. Método de trabajo

1.

El consejo editor preparara el presupuesto para la edicién de la revista Yoga o un
boletin y lo sometera a la aprobacién de la Junta Directiva de la Asociacion.

Una vez aprobado el presupuesto por parte de la junta, se trabajara sobre el
contenido de la publicacién, tanto en el fondo como en la forma, y se dara cuenta de
nuevo a la Junta Directiva como al Comité Pedagégico, bien en reunién de la misma,
bien a través de persona o comisiéon que cada 6rgano delegue.

En temas relacionados con la ensefianza y la deontologia del yoga, el Comité
Pedagogico seré el encargado de tomar decisiones y solucionar cualquier cuestion
pertinente.

CAPITULO V. Delegaciones territoriales
Articulo 25

1.

Se reconocerdn y constituirdn, en su caso, Delegaciones territoriales: autonomias,
provincias o localidades, segtin aconsejen las circunstancias.

2. Las Delegaciones se regiran por las Normas de funcionamiento, aprobadas por la
Junta Directiva. el 29 de junio de 2002 y modificadas del 30 de abril de 2016; o, en su
caso, por los Acuerdos vigentes de la Junta Directiva que sean dictados sobre esta
materia en cada momento.

Articulo 26

1. La designacion de las delegaciones la realizara la Junta Directiva, sefialando en cada

caso el ambito geografico que corresponda a cada delegacién.

2. Al frente de las delegaciones se nombraran delegados, también por la Junta

Directiva, que serdn los representantes de la AEPY en sus zonas de competencia
respectiva. El delegado podra, si lo cree necesario y bajo su responsabilidad, formar
un equipo para gestionar el trabajo de la delegacién

Articulo 27. Constitucién de una nueva delegacién y cambio de delegado/a

1.

Cuando en una provincia, comunidad autonémica, o localidad, la Junta Directiva.
decida organizar una nueva delegacion, se deberd contar con un minimo de 10
miembros (salvo que la Junta Directiva y el Comité Pedagégico autoricen, con
caracter excepcional, modificar este requisito ad hoc), convocandose las candidaturas,
desde la sede central, dénde se elegira a la persona mas idénea, para ejercer las
funciones de Delegado/a, mas otra persona ayudante (subdelegado/a). Para ello se
enviard CV de los candidatos para que sea aprobado por el Comité Pedagoégico .

2. El programa de Actividades de la Delegacién, debera contener, como minimo, dos

3.

(2) encuentros anuales de socios.

La sede o el lugar de realizacién de actividades sera preferentemente un centro
civico, salas de alquiler, etc. De manera excepcional un centro de yoga de los
delegados o socios.



4. En el caso de dimision o cese del delegado/a, se convocaran nuevas candidaturas
entre los socios del area territorial y la Junta Directiva junto con el Comité
Pedagoégico elegiran la mas adecuada.

Articulo 28. Funciones de las delegaciones
1. Las delegaciones habran de desempefiar los cometidos siguientes:
1.1. Divulgar la AEPY por los distintos medios de comunicacién,

1.2. Facilitar informacion general acerca de los fines y actividades de la asociacion,
tramitando, en su caso, solicitudes de inscripcién, indicando relaciones de
profesores autorizados, bolsa de trabajo y, en general cualquier informacién de
interés que, por su contenido pueda ser divulgada

1.3. Organizaciéon de actividades, tales como, seminarios, encuentros, cursillos,
conferencias, etc.

Articulo 29. De los delegados: sus funciones, facultades y obligaciones
1. Corresponderd a los delegados la realizacion de las siguientes funciones:

a. Representar, previa autorizacion, de la Junta Directiva de la AEPY y el CP, ante
los organismos publicos y entidades civicas e institucionales del area territorial
de su competencia;

b. Dirigir las actividades de la delegaciéon que hayan sido debidamente propuestas
a la Junta Directiva y aprobadas por el Comité Pedagogico.

c. Vigilar y velar por el buen funcionamiento de la delegacion para el
cumplimiento de sus objetivos;

d. Consultar y sugerir para su aprobacion por la Junta Directiva y Comité
Pedagoégico de la asociacion cualquier idea, programacion u organizaciéon de
actividades. Los cursos tendran un contenido minimo de un 80% de yoga.

Articulo 30. De los gastos

La AEPY habilitard los fondos necesarios para cubrir los gastos propios de
administracion de las delegaciones, siempre que tengan relaciéon directa con el
cumplimiento de sus fines y competencias, previa justificacion documental en cada
caso.

CAPITULO VI. Régimen de faltas y sanciones
Articulo 31. De las faltas
1. Tendran la consideracion de faltas las actuaciones siguientes:

i. el incumplimiento de los Estatutos, del Reglamento de régimen interno de la
asociacién y de sus principios inspiradores, de la costumbre de la Asociacion, asi
como de la normativa vigente y aplicable en materia de Asociaciones.

ii. La ensefianza y formacion del yoga en nombre de la AEPY cuando, aun
siendo asociado, no se halle reconocido para ello por la propia AEPY;

iii.  la utilizacion indebida del nombre, simbolos, signos o medios de identificacion
propios de la AEPY;



iv.

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

el desarrollo de cualquier actividad relacionada con la AEPY cuando se carezca
de las autorizaciones o requisitos que la asociacién tenga establecido en cada
caso; de forma especial el desarrollo de cualesquiera funciones docentes para las
que no se cumplan las condiciones establecidas en el presente reglamento;

cualquier forma de publicidad o practica que pueda dar lugar a engafio de
practicantes, personas o entidades de cualquier tipo;

el incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Asociacién y, de forma
particular, la falta de pago delas cuotas que se establezcan para el mantenimiento
de la Asociacion y, en general, no cumplir de forma habitual con las
responsabilidades y obligaciones del érgano, grupo o estamento al que se
pertenezca;

la difusion, defensa o apologia de cualesquiera ideas o actuaciones que sean
contrarias a los fines y objetivos de la Asociacién;

la ocultacién de informacién que le sea solicitada por los 6rganos de la asociacion,
siempre que sea necesaria para la propia Asociacién y que, por su caracter, no
tenga naturaleza reservada;

faltar al respeto o la dignidad a la asociacion y a los miembros de la misma;

el empleo de medios o sistemas de captaciéon, formacién o précticas que en
cualquier forma puedan significar manipulacién, intimidacién, o coaccién contra
personas o grupos.

Articulo 32. De la graduacién de las faltas

La Junta Directiva podra valorar las actuaciones tipificadas en el articulo anterior, en
funcién de los perjuicios ocasionados o potenciales, de la reiteracién, de su difusiéon y
publicidad, calificAndolas como leves, graves o muy graves, atendiendo a criterios de
proporcionalidad entre la infraccion incurrida y los dafios y perjuicios ocasionados o los
bienes, intereses y derecho afectados.

Articulo 33. De la relacion de sanciones

1. La junta directiva podra imponer por cada accion tipificada como falta, conjunta,

o alternativamente, una o varias sanciones tal como se detalla a continuacion.

2. Para las faltas calificadas como leves:

2.1. amonestacion escrita,

2.2. suspensién de los derechos como socio y de cualquier cargo en la asociacién por

tiempo no superior a seis (6) meses.

Para las faltas calificadas como graves:
3.1. amonestacion privada o publica (ante la asamblea),

3.2. suspension de los derechos como socio, asi como del desempeno de cualquier

cargo en la asociacion por el periodo de seis meses a un afio.

Para las faltas calificadas como muy graves:
4.1. amonestacion privada o puablica (ante la asamblea),

4.2. suspension de los derechos como socio, asi como del desempefio de cualquier

cargo social por el periodo de afio y un dia a dos afios,



4.3. inhabilitacién general para ocupar cualquier cargo social por un periodo de
hasta seis afios,

4.4. pérdida de los derechos, acreditaciones y titulaciones otorgados por la AEPY,

4.5. expulsion.

Articulo 34. Del procedimiento sancionador

1.

La competencia para imponer las sanciones corresponderd en todo caso a la junta
directiva.

Cuando por la junta directiva se tenga conocimiento, por cualquier medio, de la
posible comisién de alguna de las acciones tipificadas como falta en el presente
reglamento, se incoard el correspondiente expediente sancionador.

A tal fin se designard un ponente que habra de pertenecer necesariamente a la junta
directiva y/o al comité pedagogico.

El ponente podra indagar o recabar la informaciéon que considere imprescindible
para confirmar la posible existencia de una falta, y formulard una calificacién previa
0, en su caso, el sobreseimiento y cierre del expediente, sin mayor alcance.

En el caso de que por el ponente se considere necesario seguir adelante con el
expediente, deberd poner el hecho en conocimiento de la persona o personas que
aparezcan como presuntas responsables de los hechos investigados, indicando en la
comunicacién la naturaleza de los hechos y la causa de la posible sancién en su caso.

La persona expedientada dispondra de un plazo de quince dias naturales para
presentar a la junta directiva, por escrito, las alegaciones que considere oportunas en
descargo de las imputaciones que se le hagan.

Una vez transcurrido el plazo de quince dias, a la vista de las alegaciones
presentadas, en el caso de que lo hayan sido, y de cuantas otras pruebas pueda
disponer, la junta directiva emitird, dentro del plazo de un mes, un informe
conteniendo la propuesta de sancién en base a los hechos susceptibles de sancién, o
bien la propuesta de sobreseimiento provisional o archivo definitivo del expediente.

La junta directiva informara por carta certificada de los términos de la resolucién
final al interesado o interesados.

Articulo 35. De los recursos

1.

Los acuerdos adoptados por la junta directiva en materia de sanciones podran ser
recurridos ante la asamblea general en el plazo de un mes desde que le haya sido
notificada al interesado la resolucién del expediente.

La junta directiva, segin la gravedad de los hechos y los perjuicios que puedan
ocasionarse, podrd convocar asamblea general extraordinaria especial para la
resolucion del recurso o esperar a la convocatoria ordinaria de la asamblea anual.

En todo caso la resolucién de la junta directiva surtiré efectos provisionales desde su
adopcion, sin perjuicio de que la posterior revocacién de la asamblea general pudiera
significar la plena reposicion de los derechos del recurrente.

***** Este reglamento fue aprobado por la asamblea general extraordinaria, celebrada en



